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RISNET Ambassadeur - Toetsing van expertise 
 

Naam Ambassadeur  : Ir. Niels van Amstel  

Organisatie Ambassadeur  : Megaborn    

Functie Ambassadeur   : Regiomanager 

 

Datum ontvangst gegevens Ambassadeur  : 14 & 22 juni 2010 

Datum toetsing  : 22 juni 2010  

Uitvoering toets door  : Dr. Ir. M. Th. van Staveren MBA 

Verificatie toets door  : Ir. N. van Ommen  

Toegekende sterren  : A, B, C   

 

Eisen 

 

 

Algemene eisen 

 

 

Opmerkingen 

a De Ambassadeur kent de doelstellingen van 

RISNET en onderschrijft het belang daarvan. 

 

 

Ja, zie intake formulier. Heeft RISNET mede 

opgezet. 

b De Ambassadeur is in de afgelopen 5 jaar tenmin-

ste 3 jaar werkzaam (geweest) in de bouwsector 

of een gerelateerd werkveld. 

 

Ja, zie intake formulier en CV. 

c De Ambassadeur heeft in de praktijk ervaren dat 

het actief beheersen van risico’s bijdraagt aan de 

reductie van faalkosten, vertraging en/of geschil-

len en kan dit illustreren met voorbeelden uit eigen 

praktijk. 

Ja, zie praktijkvoorbeeld op intake formulier. 

. 

 

Conclusie 

 

 

Voldoet aan de algemene eisen. 
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Ster A: Basiskennis risicomanagement 

 

 

Opmerkingen 

d De Ambassadeur is uit hoofde van zijn functie in de 

afgelopen 3 jaar tenminste 1 jaar verantwoordelijk 

geweest voor het faciliteren van risicomanagement in 

projecten en kan daar referenties van over leggen. 

Ja, blijkt uit intake formulier en CV. 

e De Ambassadeur kent (de principes uit) de RISMAN 

methode en heeft deze, of een soortgelijke methode, 

toegepast in projecten in de bouwsector of gerela-

teerde werkvelden. 

Ja, zie intake formulier en CV.  

f De Ambassadeur kent de richtlijn ISO 31.000 en de 

principes, het kader en het proces voor risicomana-

gement  (en de onderlinge samenhang daartussen) 

die daarin liggen besloten. 

Ja, volgens intake formulier; tevens lid geweest 

van de betreffende NEN werkgroep. 

 

Conclusie 

 

 

Voldoet aan eisen Ster A. 

 

 

 

Ster B: Communicatief  risicomanagement 

 

 

Opmerkingen 

g De Ambassadeur kent en beheerst de inhoud van de 

RISNET toolbox Leren communiceren over risico’s of 

heeft ervaring met vergelijkbare instrumenten en 

technieken. 

 

Ja, volgens intake formulier en CV medeontwikke-

laar van de RISNET toolbox voor communicatief 

risicomanagement in de periode 2006-2008. 

h De Ambassadeur heeft de instrumenten en technie-

ken,  bedoeld sub g,  in de laatste 2 jaar aantoonbaar 

succesvol toegepast in zijn/haar eigen praktijk 

 

 

Ja, volgens het intake formulier toegepast in 

diverse D&C contracten .  

 

Conclusie 

 

 

Voldoet aan eisen Ster B. 
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Ster C: Risico’s en Aanbesteden 

 

 

Opmerkingen 

i De Ambassadeur heeft in de afgelopen 5 jaar meer 

dan 3 jaar praktijkervaring opgedaan met het aanbe-

steden van/inschrijven op projecten in de bouwsector 

of gerelateerde werkvelden. 

 

Ja, volgens intake formulier, CV en LinkedIn 

profiel, als beleidsmedewerker en als projectma-

nager en coördinator.   

j De Ambassadeur kent en beheerst de inhoud van de 

RISNET publicatie Risico’s & Aanbesteden of heeft 

ervaring met vergelijkbare richtlijnen waarin een 

bewuste verdeling van risico’s tussen opdrachtgever 

en  –nemer, en de communicatie daarover tijdens de 

aanbesteding, centraal staat. 

Ja, volgens intake formulier. 

k De Ambassadeur heeft de richtlijnen, bedoeld sub j,  

in de laatste 2 jaar aantoonbaar succesvol toegepast 

in zijn/haar eigen praktijk. 

 

Ja, volgens intake formulier. 

 

Conclusie 

 

 

Voldoet aan eisen Ster C. 

 

 

Ster D: Implementatie risicomanagement in organisaties 

 

 

Opmerkingen 

l De Ambassadeur kent de richtlijn ISO 31.000 en de 

principes, het kader en het proces voor risicomana-

gement  (en de onderlinge samenhang daartussen) 

die daarin liggen besloten. 

Ja, volgens intake formulier; tevens lid geweest 

van de betreffende NEN werkgroep. 

m De Ambassadeur heeft aantoonbaar meer dan 3 jaar 

praktijkervaring opgedaan met het organisatiebreed 

implementeren van project risicomanagement, in 

organisaties waar het uitvoeren van projecten als 

primair proces wordt beschouwd. 

Ja, volgens intake formulier. Echter, volgt niet uit 

CV. Ook uit de per mail van 22 juni 2010 aangele-

verde aanvullende informatie blijkt geen aantoon-

bare ervaring met expliciet organisatiebreed 

implementeren van project risicomanagement. 

n De Ambassadeur kan van deze ervaring minimaal 3 

referenties overleggen van interne of externe op-

drachtgevers waarin de referent zich positief uitlaat 

over de werkzaamheden van de Ambassadeur. 

Ja, volgens intake formulier. Echter, uit de per mail 

van 22 juni 2010 aangeleverde referenties blijkt 

niet de gevraagde ervaring. 

 

Conclusie 

 

 

Voldoet nog niet aan eisen Ster D. 

 


