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Deel 2: de veiligheids- en gezond-
heidscoördinator Ontwerpfase
In deel 1 (pagina 16) is besproken wat
de verplichtingen zijn ten aanzien van
het opstellen van een veiligheids- en
gezondheidsplan.

Het ligt voor de hand dat de V&G-
coördinator Ontwerpfase namens de
opdrachtgever de Arbeidsinspectie in
kennis stelt dat wordt overgegaan tot
uitvoering van het bestek. Deze mede-
deling wordt gedaan via een stan-
daard kennisgevingsformulier. De
noodzaak hiervan is afhankelijk van
de omvang van het werk en het aan-
tal bij het werk betrokken werk-
gevers.
In RAW-bestekken moeten hiertoe in
paragraaf 01.19 van deel 3 ‘Algemene
en administratieve bepalingen’ bepa-
lingen worden opgenomen met het
oog op de verplichting van de aanne-
mer voor het aanstellen van de V&G-
coördinator Uitvoeringsfase. De
opdrachtgever moet ervoor te zorgen
dat de V&G-coördinator Ontwerpfase
zijn taken naar behoren kan vervul-
len. Bij tekortschieten van de V&G-
coördinator is de opdrachtgever straf-
rechtelijk aansprakelijk. Ditzelfde
geldt voor de aannemer ten aanzien
van de V&G-coördinator Uitvoerings-
fase.

De V&G-coördinator Ontwerpfase
dient in een zo vroeg mogelijk 
stadium te worden aangesteld. In de
initiatieffase moeten de V&G-aspec-
ten worden meegewogen, bijvoor-
beeld het al of niet werken met ver-
ontreinigde grond en verontreinigd
water, inkalvingsgevaar bij het gra-
ven van sleuven enzovoort. De aan te
stellen V&G-coördinator Ontwerp-
fase zal zo veel mogelijk over de vol-
gende kwalificaties moeten beschik-
ken:
1 inzicht in de ontwerpaspecten;
2 civiele en/of bouwkundige kennis

van de gehele bouwcyclus;
3 basiskennis Arbowet, Arbobesluit

en dergelijke;
4 goede organisatorische en commu-

nicatieve eigenschappen.

Om zijn taken naar behoren te kun-
nen vervullen, heeft de V&G-coördi-
nator Ontwerpfase tijd, middelen en
bevoegdheden nodig. De taken en
bevoegdheden dienen dan ook schrif-
telijk vastgelegd te zijn. Het is aan te
bevelen dat de V&G-coördinator Ont-
werpfase bij het afsluiten van elke
fase – te weten, initiatieffase, voorlo-
pig ontwerp, definitief ontwerp en de
besteksfase – schriftelijk verantwoor-
ding aflegt aan de opdrachtgever.
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aanbesteden

De taken van een V&G-coördinator
Ontwerpfase kunnen als volgt worden
samen gevat, hij:
1 zorgt voor het uitwerken van een

project- en risicoinventarisatie/
evaluatie op ontwerp- en om-
gevingsaspecten;

2 houdt hierbij de wet- en regel-
geving en de stand der techniek als
maatstaf aan;

3 verzorgt de noodzakelijke coördi-
natie met anderen zoals ontwer-
pers, adviseurs, overheden, nutsbe-
drijven, waarbij afspraken worden
vastgelegd en bewaakt;

4 elimineert V&G-risico’s voor de
uitvoerings- de beheers- en onder-
houdsfase zoveel mogelijk, onder
andere in ontwerp, werkmetho-
den, bouwvolgorde, bouwstoffen en
door het doen of laten opnemen van
resultaatsverplichting en bepalin-
gen in het (RAW) bestek;

5 neemt (nog) niet-vermijdbare
V&G-risico’s op in het V&G-plan
ontwerpfase;

6 neemt (nog) niet-vermijdbare
V&G-risico’s op, voor de beheers-
en onderhoudsfase alsmede rele-
vante instructies voor de beheer-
der, in een V&G-dossier;

7 rapporteert tussentijds aan de
opdrachtgever over de voortgang
van zijn werkzaamheden;

8 zorgt ervoor dat het V&G-plan Ont-
werpfase deel uitmaakt van de con-
tractdocumenten die bij het bestek
behoren;

9 bepaalt welke aannemer de V&G-
coördinatie in de uitvoeringsfase 

gaat vervullen;
10 zorgt dat er V&G-bepalingen wor-

den opgenomen in de bestekken
of aannemingsovereenkomsten
voor de coördinerende V&G-coör-
dinator als meer aannemers
rechtstreeks werken in opdracht
van een en dezelfde opdrachtgever;

11 meldt het project, indien vereist,
bij het desbetreffende regiokantoor
van de Arbeidsinspectie, via een
kennisgevingsformulier;

12 overhandigt het V&G-dossier aan de
V&G-coördinerende aannemer en
wijst hem op zijn plicht het zonodig
aan te passen of aan te vullen;

13 bewerkstelligt dat de opdrachtge-
ver (direct of indirect) ook tijdens
de uitvoering de vinger aan de
pols houdt bij de naleving van het
voorgaande en het Arbobesluit in
zijn algemeen - een en ander kan
gebeuren door middel van bouw-
vergaderingen, toezicht door
onder anderen de directie U.A.V.
1989, rapportages door leiding-
gevenden van aannemers en/of
V&G-deskundigen;

14 controleert of het van de V&G-
coördinerende aannemer terug
ontvangen V&G-dossier de toets
der kritiek kan doorstaan en over-
handigt dit bij de oplevering aan
de eigenaar en/of beheerder;

15 evalueert bij oplevering de erva-
ring bij het totstandkomen en uit-
voeren van het V&G-plan en het
V&G-dossier en rapporteert hier-
over schriftelijk aan zijn opdracht-
gever en/of werkgever.

Bron: publicatie 1.30 van de
Abomafoon uitgegeven door
Aboma+Keboma, bureau voor
materiaalkeuringen en arbo-
dienstverlening in Ede.
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